
ITと女性に特化した転職サイト

近年、企業競争力の向上と経済の持続的成長
のために「女性活躍アクションプラン」の取
り組み等、女性の雇用が注目されています。
そうした時代背景からベティが誕生しました。
ベティはIT業界で働くor働きたい女性をター
ゲットにした専門サイトです。女性向けコン
テンツを充実させ、キャリア志向の高い女性
に訴求させます。女性社員の採用を検討され
ている企業様にベストマッチングのご支援を
させていただきます。

ITと女性に特化した転職サイト

ベティは女性に特化した専門サイトのため、
サイト構成も女性の志向を反映させています。
例えば、女性の気になるポイントで検索でき
るメリット検索機能や求人特集、日常生活と
も連動したコラムなど、仕事×生活の側面か
らベストマッチングを図る仕掛けを用意して
おります。
また随時、SNSや求人検索エンジン等にプロ
モーションを行い、認知促進も行っています。

女性目線でのサイト構成

ベティは成果報酬課金型転職サイトです。
成果報酬課金型とは、企業様が採用をして
初めて利用料（成功報酬）を頂くシステム
です。そのため、無駄なコストの発生がな
く、採用活動を柔軟に行っていただくこと
が可能となります。
また、求職者にはお祝い金の精度があるた
め、ベティを利用して応募する確率が高ま
ります。

※人材紹介の社名非公開求人はお祝い金は非適用となります

成果報酬課金型スタイル

ベティ(betty)とは｢魅力的な女性｣という意味があり、
素敵な仕事を見つけてもっと輝いて欲しいという願いが込められてます。
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登録ユーザーデータ ※2019年9月時点

記事掲載の流れ

採用報酬料金

お問い合わせ先
(ベティ運営事務局)

☎ 03-5207-8504
✉ user@betty-work.jp
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41歳以上
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技術系(システム・ネットワーク)

■年齢分布 ■希望職種分布

アクティブに働ける20代～30代半ばの
女性ユーザーが約7割を占めています。

技術系職種希望者の比率が高いことが特徴です。
また、クリエイティブや営業職においても多くの
女性が登録しています。

【企業様】

利用規約確認
申込書提出
求人フォーム提出

【事務局】

管理画面発行
求人インポート

【企業様】

管理画面確認
求人記事確認
公開申請

【事務局】

公開申請承認 掲載開始

【企業様】

求人記事作成･修正
公開申請

【事務局】

公開申請承認 掲載開始

初回

2回目以降
修正時

初回の場合は概ね3営業日程度でご掲載いただけます。企業様管理画面において自由に更新が可能です。

※公開申請時に掲載規定審査を行わせていただき、規定外の場合は修正をお願いするか、ご掲載をお断りすることもございます。

採用者の勤務地･経験･理論年収により、
採用報酬料金は異なります。

採用報酬料金の確認のため、採用通知書
等の書類をご提出いただきます。

入社日当日の事実確認のうえで、入社日
が料金の発生基準日となります。

未経験者とは、エンジニア系、webデザ
イナー･ディレクター･プロデューサーの
業務を全く経験していない方が対象とな
ります。

300万円以下 450万円以下 451万円以上

東京都 500,000円 600,000円 800,000円

神奈川県・千葉県・埼玉県・愛知県・大阪府 400,000円 500,000円 700,000円

静岡県・京都府・兵庫県・福岡県 350,000円 450,000円 600,000円

その他 300,000円 400,000円 500,000円

※入社日から1ヶ月以内に退社の場合は、採用報酬料金の50％を返金させていただきます

未経験者

採用報酬料金

就業勤務地(所属事業所所在地) 理論年収（採用通知書ベース）

300,000円


