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ミャンマー人材へのこだわり

国内最大級のミャンマー人材ネットワーク

親日感情
歴史的背景から親日感情の高い国の一つ
日系企業進出増加で憧れを抱く人材も多い

日本文化との親和性
約9割が仏教徒で生活習慣も馴染みあり
勤勉でまじめな人材が多い

日本語習得率
日本語と文法が類似しており習得率高い
(母国語の識字率(文法理解度)90％以上)

平均年齢28歳
生産年齢人口約7割(うち20歳以下が約3割)
将来的に有望な若者が多い

在日人材増加のポテンシャル

現在は約30,000人の在日人材ですが、
約5500万人もの母国人口から想定すると、
在日人材は今後もっと増加する可能性あり

※東南アジア諸国の母国人口に対する在日率から
想定されるミャンマーの在日人材数は13万人にも！

若くて勤勉なミャンマー人材が、
更に日本で活躍する時代に！

グループ企業のMirac(ミラク)にて
ミャンマーでの求人サイト運営･人材紹介
サービス･イベント運営を展開中。
来日希望者発生時は情報をいち早く連携
し、日本での就労支援を行っています。

また、グループ企業以外の現地提携先との
連携も強化しています。

ミャンマー人材向けのFacebookページにて、
求人情報や生活関連情報を展開中。
在日人材に加え、将来的な来日希望者も含
め約100,000人がフォローしてくれています。

在日ミャンマー人材向けの求人サイトを運
営中。求人情報以外にも就職･転職支援
情報や生活支援情報も順次展開し、ミャン
マー人材に対して網羅的にサポートします。

在日ミャンマー人材の就労･進学･生活をサ
ポートするボランティア団体MASBO(マスボ
―)を独占スポンサード。日本語スピーチコン
テストの運営など通年で活動中。
登録者5,000人を超え、日々増加中です。

在日ミャンマー人材向けの就職･転職イベ
ントで毎回200～300人が来場。
2015年から10回開催し(累計来場者数
2,000人以上)、在日ミャンマー人材の就職
活動のスタンダードになりつつあります。

単なる求人サイトやSNSだけの
表面的接点だけではなく、

ミャンマー人材に特化した
コミュニティやイベントの開催、
ミャンマー現地との連携により、

圧倒的な支持を得ています。

ミャンマー国籍の
当社スタッフ達が
自身の経験を活かし
親身にサポート！

Khine Zin Kyaw
カイ ジィン チョー

ミャンマー出身
就職転職コンサルタント
MASBO代表(創設者)

母国の外国語大学卒業後に来日。
短期大学に留学、専門学校に進学し、
アルバイトタイムスに新卒として入社。
自身の留学･進学･就職や、日本での10年
の生活経験をもとに積極的に活動中。
日本で最も有名なミャンマー人材のうち
の一人(？！)
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日本での生活に慣れている在日ミャンマー人材の人材紹介サービスです。

【雇用形態】 正社員・契約社員・無期雇用派遣
【属性】 新卒(留学生)・就職活動生･社会人転職希望者
【職種】 技術･人文知識･国際業務ビザ対象職種
【学歴】 約9割が母国の大学卒業
【年齢】 25～30歳位が中心
【日本語レベル】 新卒：N3～N2中心、社会人：N2～N1中心
【英語レベル】 約7割が日常会話レベル以上
【紹介手数料】 理論年収の20～35％（職種や能力による）

※ご要望に応じてミャンマー現地からの直接採用の支援も行います

【ミャンマー人材に特化！】

在日ミャンマー人材の特定技能ビザ人材紹介サービスと共に支援業務の代行も行います。

【対象】 在日ミャンマー人材(国内での職種試験合格者(予定者))
【属性】 新卒(留学生)･就職活動生･技能実習2号修了者が中心
【職種】 特定技能ビザ1号対象職種（介護）
【学歴】 約8割が母国の大学卒業
【年齢】 24～26歳位が中心
【日本語レベル】 N4以上（N3～N2中心）
【英語レベル】 約7割が日常会話レベル以上
【紹介手数料】 理論年収の20％(職種や能力による)
【ビザ申請代行】 15万円～20万円(地域･現在留資格による)
【支援業務代行手数料】月額費用2～5万円(業務範囲による)

在日ミャンマー人材のみを対象とした国内最大級の合同就職･転職イベントです。

【累計開催回数】 10回(うち2回はオンライン開催)
【開催頻度】 年1～2回開催
【開催場所】 東京都内
【構成】 交流タイム(指定着席)＆フリータイム
【参加企業数】 10～15社
【来場者数】 約200～300人(前回実績231人)
【来場者属性】 新卒･就職活動生･社会人
【1社あたりエントリー数】 平均49.4人(前回実績)
【満足度】 企業･来場者ともに90％以上
【参加料金】 400,000円～(集合形式の場合)
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人材紹介サービス（技術･人文知識･国際業務ビザ）

ミャンマージョブフェア

特定技能ビザ人材紹介＆支援業務代行サービス(登録支援機関)

主な紹介職種事例

・ITエンジニア(Java･C#･Python･PHP･JavaScript 等)
・建築設計エンジニア(AutoCAD･Revit･3dsmax 等)
・機械設計エンジニア(機構･筐体設計･開発･解析 等)
・生産技術職(製造業)
・施工管理職(建築業)
・海外営業職･貿易事務職(商社)
・ホテルスタッフ(施設長候補)
・飲食店スタッフ(店長･SV候補)
・技能実習生管理者

今後の開催予定

第11回ミャンマージョブフェア
・開催日：2022年10月1日土曜日
・場所：東京都立産業貿易センター台東館

第12回ミャンマージョブフェア
・開催日：2023年1月15日日曜日
・場所：東京都立産業貿易センター台東館

※詳細は別途資料にてご案内させていただきます

主な取扱職種

・介護

以下の業種においては応相談
・宿泊
・外食
・飲食料品製造
・ビルクリーニング
・農業
・自動車整備
・製造(素形材･産業機械･電気電子)

支援業務代行内容

①事前ガイダンス
②出入国時の送迎
③住居確保･生活に必要な契約支援
④生活オリエンテーション
⑤公的手続等への同行
⑥日本語学習機会の提供
⑦相談･苦情への対応
⑧日本人との交流促進
⑨転職支援(人員整理等の場合)
⑩定期的面談･行政機関への通報

既に日本で生
活してる在日
人材のため、
割愛･簡略化で
きる業務あり

※上記以外のサービスのご相談もお気軽にお問い合わせください。
※上記の金額表記は全て税抜となっており、予告なしに変更することがありますのでご了承ください。


